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Région Grand-Est
1er RSMV Montigny-lès-Metz

18/60/50//4 (132) 
dont 1 détachement à

Châlons-en-Champagne

Région Bretagne
CSMV Brest
5/24/1 (30)

Région Auvergne-Rhône-Alpes
CSMV Ambérieu-en-Bugey

10/22/17 (49)
Région Nouvelle-

Aquitaine 
3e RSMV La Rochelle

9/26/19 (54)

Région Ile-de-France
2e RSMV Brétigny-sur-Orge

11/28/27 (66)

Etat-major du SMV
Arcueil

13/8/5 (26) 

ASMV-M

Eté 2022
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Prescripteurs
Missions locales
Pôle emploi
Maisons de l’emploi
Mairies, associations
Presse/médias 
Stands de recrutement
Forums
JDC (effet retardateur)
CIRFA
Familles
Candidatures spontanées

Environ 50 
métiers





Taux d’insertion 2020 : 70 % sur justificatif ; - 4 % / 2019, conséquence de la crise Covid-19
Taux attrition 2020 :  19 % ; +1 % / 2019, conséquence de la crise Covid-19

Age moyen 
Taux de 

féminisation

29 %20 ans
et 4 mois

Non diplômés

61%

Coût par stagiaire / 
Minarm

36 kΦ

Réussite au 
permis B

70%

FSE
2019-20

18,7 MΦ

Plus de 50 
métiers

55% 40% 5%

Emploi durable Emploi de transition Sortie positive

16 %

Durable : CDD/CDI > 6 mois
Transition : < 6 mois
Sortie positive : reprise de formation

QPV + ZRR

Illettrés

20%

Insertion dans les 
Armées (hors VE)

7% 10%

Insertion dans les 
Armées (avec VE)

259

686

1148 1090

933

>1200

50 157 116 147 158 162

1RE PROMO 2E PROMO 3E PROMO 4E PROMO 2020 2021

Plus de 5500 volontaires depuis 2015

VS VE

Cible

5 %

B2 

Coût Minarm

44 MΦ

FDC GE

2,3 MΦ

35,2 MΦ

P167 T2

3,2 MΦ= +

Budget

Bilan formation et insertion

19 %

Taux d’attrition 
2020

CER

23,9%

Mères célibataires

8

P 178

5,6 MΦ +

30
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2015 2018 2020

Anciens SMV 0% 0% 2%

CIRFA 1% 2% 4%

Pôle emploi 0% 5% 2%

JDC 1% 9% 10%

Candidatures spontanées 63% 38% 25%

Missions Locales 34% 38% 30%

Famille / relations 0% 7% 18%

INTERNET 0% NA 5%

Forum / salon 0% NA 2%

Associations 0% NA 2%

TV/RADIO / Flyer 0% NA 1%
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